B.A.Sn°3 Le Temps Partiel Thérapeutique dans le Privé

Le « temps partiel thérapeutique » est une période transitoire pendant laquelle le salarié n’effectue
pas I’intégralité de ses heures de travail (temps partiel), ceci en vue de favoriser I’amélioration de
son état de santé ou de permettre la poursuite d’une rééducation (thérapeutique). Cette possibilité de
reprise de travail progressive est particulierement adaptée pour des personnes atteintes d’HPN ou
d’Aplasie Médullaire.

On parle de « temps partiel thérapeutique », qui n’est pas forcément un mi-temps.

Ce dispositif prévoit le maintien total ou partiel des indemnités journaliéres versées en cas de
maladie dans des situations de reprise de travail a temps partiel. Le salarié continue a percevoir les
1J de la SS et il pergoit la part de salaire de I'employeur correspondant a son activité partielle.

Attention, cette fiche ne s’adresse qu’aux salariés du privé, pour la fonction publique voir une
autre fiche.

1- La demande de temps partiel thérapeutigue

Le médecin traitant envoie une demande au médecin-conseil de la Sécurité sociale. Cette
demande comporte :

— certificat médical prescrivant le temps partiel thérapeutique

— rapport médical reprenant les points essentiels de la maladie, ses conséquences, et les limites
de capacité au travail.

Nos conseils :
— nous consulter pour un modéle adapte de rapport meédical
— solliciter une visite de pré-reprise aupres du médecin du travail.

Le médecin du travail donne ses préconisations.
Le médecin conseil de la CPAM se prononce au vu de ces avis.

2- Ladurée

La durée du temps partiel thérapeutique n'est pas précisément indiquée dans les textes.

De facon erronée, il est frequemment indiqué qu’un temps partiel thérapeutique est limité a
un an. La durée maximum d’un temps partiel thérapeutique dépend de I’épuisement des
droits a arrét maladie précédant la demande.

Ainsi, un temps partiel thérapeutique peut potentiellement atteindre une durée prenant fin 4
ans apres la date du premier arrét de travail en lien avec une affection de longue durée (soit
par ex. 3 ans d'indemnités sans travailler au titre de ALD et 1 an de temps partiel)

Il est souvent accordé par périodes de 2 mois renouvelables.

3- La mise en place

La mise en place d’un temps partiel thérapeutique nécessite I’accord de I’employeur.
C'est au salarié de faire cette demande a laquelle I'employeur doit répondre par écrit.
Des lors que la médecine du travail préconise une reprise a temps partiel thérapeutique,
I’employeur a I’obligation de le mettre en place.
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Mais il peut refuser s’il justifie de son impossibilité de le faire.

Notre conseil : essayer de trouver un aménagement des plages de travail acceptable par
I’employeur. Rien n’est imposg, il faut trouver un accord.

4- Larémunération

L’employeur rémunere le salarié en proportion des heures travaillées.

C'est I'employeur qui transmet a la SS les attestations de salaire et les demandes d'lJ
compensatrices.

La Sécurité sociale maintient partiellement les indemnités journalieres.

Le salaire additionné aux indemnités journalieres versées ne doit pas dépasser le salaire qui
était celui du salarié avant son arrét de travail.

Notre conseil : n’oubliez pas que les 1J versées par la CPAM ne sont pas imposables, vérifier la
déclaration pré remplie.

5- Réévaluations

Avant la fin de période d'indemnisation votre médecin traitant procede a une réévaluation de
votre état et transmet une demande de prolongation accompagné d'un rapport médical
actualisé.
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